
取数时

点： 二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2024

预算（单位）名称： 219-开江县示范幼儿园本级 状态：绩效股终审已审

总体资金情况（元）

预算支出总

额

基本支出 项目支出

合计 财政拨款 专户资金
单位

资金
合计 财政拨款 专户资金 单位资金

6469075.60 6469075.60 6469075.60

整体绩效目标

在 2024 年内用不超过 646.91 万元的资金完成全年安全培训、演练工作、日常运转工作、党建工作、保教工作、工会工作、后勤

工作、教育培训工作等工作，确保教职工工资足额发放、确保幼儿园正常运转，全面提升幼儿园的保育教育教学质量，努力办好

人民满意的学前教育。关心关爱贫困幼儿，做好贫困幼儿资助工作。改建旧保教楼，对幼儿园所有教育教学设施设备进行维修维

护，保证设备的完好率达 100％。加强校园文化建设：进一步完成幼儿园的文化宣传整体布局，加大幼儿园的办园理念、目标的

宣传，形成具有幼儿园特色的校园文化氛围。办好特色示范幼儿园，让社会、家长、幼儿满意，整体满意度达到 95％以上。

年度主要任务

任务名称 主要内容

工会工作
保障教职员工合法权益，各项工会活动顺利开展，增进教职工的使命

感、责任感、归属感。

后勤工作 保障教育教学所需物资，保障幼儿资助及时发放。

教师培训工作
加强教师培训，本年度安排幼儿教师及保育教师培训不少于 150 人次，

提高教师教育教学专业水平。

安全工作
保障校园安全，做好各类安全预案，组织幼儿进行安全演练，开展安

全教学活动，进行日常安全教育。



工资福利待遇
确保 48 名教职工的工资、绩效工资、基础性绩效及独子费按时足额发

放，社会保障缴费按时足额缴纳。

日常公用经费保障 保障单位正常运行。

党建工作
保障党建工作正常有序开展，通过开展”党员活动日“、参观爱国主

义教育基地等活动，进一步提升基层党组织的凝聚力和战斗力。

保教工作

长期开展教师师德师风教育及幼儿的品德、感恩、爱国教育等，加强

教学常规管理，通过技能大赛、教研会、赛 课评课等形式，提高保教

质量，创新教学形式。通过家长会、家长开放日等活动加强家园共育。
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年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标性

质
绩效指标值

绩效度量单

位
权重

产出指标 数量指标

安全演练次数 ≥ 2 次 2

党建活动开展次数 ≥ 12 次 2

工会活动开展次数 ≥ 4 次 2

家园共育活动 ≥ 4 次 2

教师培训人次 ≥ 150 人次 2

教研活动、比赛 ≥ 8 次 2

教职工配置数 ≥ 48 人 2

学前资助人数 ≥ 20 人 2

在校幼儿人数 ≥ 289 人 2



质量指标

安全教育、演练参与率 ＝ 100 % 2

党建活动出勤率 ＝ 100 % 2

工会会员活动参与率 ≥ 90 % 2

家园共育活动参与率 ≥ 90 % 2

教师比赛活动参与率 ≥ 70 % 2

教师培训合格率 ≥ 100 % 2

教研活动教师参与率 ＝ 100 % 2

教职工工资社保发放准确率 ＝ 100 % 2

师德师风教育覆盖率 ＝ 100 % 2

学前资助发放准确率 ≥ 100 % 2

时效指标

安全教育演练及时率 ＝ 100 % 2

党建活动开展及时率 ＝ 100 % 2

工会会员活动参与及时率 ＝ 100 % 2

家园共育活动参与及时率 ＝ 100 % 2

教师培训总学时 ≥ 4500 学时 2

教研活动、比赛开展及时率 ＝ 100 % 2

教职工工资社保发放及时率 ＝ 100 % 2

师德师风教育开展天数 ≥ 10 天 2



学前资助发放及时率 ＝ 100 % 2

效益指标 社会效益指标

教师保教业务能力 定性 提高 3

教师违背师德事件发生数 ＝ 0 起 3

教职工基本生活保障度 定性 提高 3

适龄幼儿入学率 ＝ 100 % 2

幼儿教育基础设施完善度 定性 提高 2

幼儿园保教质量 定性 提高 3

幼儿重大安全事故发生数 ＝ 0 起 2

支部党建水平 定性 提高 2

满意度指标

服务对象满

意度指标
家长、幼儿满意度 ≥ 92 % 5

满意度指标 教职工满意度 ≥ 95 % 5

成本指标 经济成本指标

学校支出控制数 ≤ 6469075.6 元 2

幼儿保教费标准 ≤ 1700 元 2

其他说

明




