
取数时点： 一上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2024

预算（单位）名称： 252-开江县任市镇新街综合学校本级

总体资金情况（元）

预算支出总额
基本支出

合计

3808901.00 3808901.00 

整体绩效目标
在2024年成本范围内，完成全年教师工资发放，日常工作运转、党建相关工作、师生安全保障、政教相关工作、教育等相关工作，提高全体教师教育教学质量，提高学生整体素质，有效促进学校的迅速发展，创建精
品特色乡村学校，确保学校日常正常运转、不断提高学校教育教学质量，逐步改善学校教育教学环境，使辖区全体师生满意。

年度主要任务

任务名称

师生安全保障工作

政教相关工作

教务相关工作

经费运转

人员工资

党建相关工作
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产出指标

质量指标

时效指标

效益指标 社会效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

成本指标 经济成本指标

其他说明



一上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2024

252-开江县任市镇新街综合学校本级

基本支出 项目支出

财政拨款 专户资金 单位资金 合计

3808901.00 

在2024年成本范围内，完成全年教师工资发放，日常工作运转、党建相关工作、师生安全保障、政教相关工作、教育等相关工作，提高全体教师教育教学质量，提高学生整体素质，有效促进学校的
迅速发展，创建精品特色乡村学校，确保学校日常正常运转、不断提高学校教育教学质量，逐步改善学校教育教学环境，使辖区全体师生满意。

任务名称 主要内容

师生安全保障工作 建立落实安全工作常规管理制度；建立落实安全工作责任与考核制度。

政教相关工作 建立管理正规化学校，继续实行目标责任制；继续抓好德育常规工作；积极开展阶段性工作评选活动，积极开展

教务相关工作 严格教学常规；严格执行课程计划管理；重视过程性质量检测；重视校本教研制度开展；切实开展好技装科技、

经费运转 确保学校日常正常运转、不断提高学校教育教学质量。逐步改善学校教育教学环境。

人员工资 确保教职工工资、代课教师、遗属、临时工工资的足额发放。

党建相关工作 组织政治理论学习；健全学习制度，明确学习要求，严格学习考评；开展”党员示范岗“活动；开展岗位练兵活

年度绩效指标

 三级指标 绩效指标性质

教师继续教育培训工作 ≥

完成向上级学校送生人数 ≥

辖区内新生招生人数 ≥

党建工作正常开展率 ＝

党建活动开展完成率 ＝



日常工作正常开展率 ＝

师生安全保障率 ＝

师生安全知识培训完成率 ＝

辖区内中小学义务教育工作完成率 ＝

政教工作完成率 ＝

教导完成时间 ≤

提高教育教学质量 定性

学生辍学率 ＝

综合学校工作正常运转率 定性

师生满意度 ≥

成本控制 ≤



一上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2024

252-开江县任市镇新街综合学校本级 状态：绩效股终审已审

项目支出

财政拨款 专户资金 单位资金

在2024年成本范围内，完成全年教师工资发放，日常工作运转、党建相关工作、师生安全保障、政教相关工作、教育等相关工作，提高全体教师教育教学质量，提高学生整体素质，有效促进学校的
迅速发展，创建精品特色乡村学校，确保学校日常正常运转、不断提高学校教育教学质量，逐步改善学校教育教学环境，使辖区全体师生满意。

主要内容

建立落实安全工作常规管理制度；建立落实安全工作责任与考核制度。

建立管理正规化学校，继续实行目标责任制；继续抓好德育常规工作；积极开展阶段性工作评选活动，积极开展

严格教学常规；严格执行课程计划管理；重视过程性质量检测；重视校本教研制度开展；切实开展好技装科技、

确保学校日常正常运转、不断提高学校教育教学质量。逐步改善学校教育教学环境。

确保教职工工资、代课教师、遗属、临时工工资的足额发放。

组织政治理论学习；健全学习制度，明确学习要求，严格学习考评；开展”党员示范岗“活动；开展岗位练兵活

年度绩效指标

绩效指标值 绩效度量单位 权重

120 人/次 2

30 人 2

50 人 2

100 % 4

100 % 6



100 % 3

100 % 3

100 % 3

100 % 2

100 % 3

1 年 10

提高 10

0 次 5

提高 5

96 % 10

3525431 元 20


