
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2024

预算（单位）名称： 208-开江县教师进修学校本级 状态：绩效处终审已审

总体资金情况（元）
预算支出总额

基本支出 项目支出

合计 财政拨款 专户资金 单位资金 合计 财政拨款 专户资金 单位资金

4276955.60 4276955.60 4276955.60 

整体绩效目标
在2024年用成本范围内的资金完成全年日常工作运转；至少350人学历提升；小学教师全员培训、新招教师岗前培训、小学校长任职资格培训、中小学校教务主任培训、进修校
培训者培训；人员经费保障，从而提升学校办学品牌和效益，扎实做好师培师训和开放教育工作，全面落实县委及教育工委决策部署，着力抓好党建工作、师培师训工作、开

放教育工作，落实明确专人负责,常年抓招生，从而提高辖区全体师生满意度。

年度主要任务

任务名称 主要内容

日常工作 完成上级部门下达的各项工作任务

学历提升（电大招生工作） 完成市电大下达的招生任务（350人）。

开展小学教师全员培训、新招教师岗前培训、小学校长任职资格培训、中
小学校教务主任培训、进修校培训者培训等

完成小学教师全员培训、新招教师岗前培训、小学校长任职资格培训、中小学校教务主任培训、进
修校培训者培训等

人员经费保障 保障学校教职工、遗属人员工资发放，确保单位正常运行
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年度绩效指标
一级指标 二级指标  三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

产出指标

数量指标

工资发放人数 ≥ 24 人 4

日常工作完成率 ＝ 100 % 4

师培师训开展次数 ≥ 7 次 4

学历提升完成人数 ≥ 350 人 4

质量指标

工资发放准确性 ＝ 100 % 4

日常工作正常开展率 ＝ 100 % 4

师培师训考试合格率 ＝ 95 % 4

学历提升任务完成率 ＝ 100 % 4

时效指标

教师培训开展周期 ≤ 1 年 4

日常工作开展及时性 ＝ 100 % 2

学历提升任务完成时限 ≤ 1 年 2

效益指标 社会效益指标

单位日常运行保障度 定性 提高 万元 5

教师教育教学能力 定性 提高 人次 5

提高单位服务水平 定性 提高 万元 5

辖区综合文化素质 定性 提高 人数 5

满意度指标
服务对象满意度指标 培训教师满意 ≥ 90 % 5

满意度指标 群众满意度 ≥ 95 % 5

成本指标 经济成本指标 全年成本控制额 ≤ 427.70 万元 20

其他说明


