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部门整体支出绩效目标表

（2024年度）

单位：万元

部门名称 开江县普安镇宝塔初级中学本级

年度部门整体支

出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

0.00 0.00 0.00

年度总体目标

维护职工权益， 围绕中心，服务大局，民主管理，履行职能。;抓好党支部党员的思想、组织作风建设，促进本单位其他各项工作任务的完成。推进精神

文明建设，准确及时发放51名教职工的工资福利。本年度确保各种人员经费按时足额发放，各项社会保障缴费按时缴纳，保障学校的正常运行，不断提高

教学质量，加强学校教师队伍建设，改善学校办学条件，办人民满意的学校。

年度主要任务

任务名称 主要内容

群团工作 学校保证学生入团活动正常进行。

安全工作 抓好安全保障。

家校联育工作 继续开展学校“百名教师进千家”“千名家长进学校”“十名家长进班级”等活动。

教育教学 抓好教师队伍建设，提升教育教学质量。

营养餐供餐 为本校768多名学生提供营养午餐，促进学生身体健康发育，改善学生营养状况。

延时服务 为本校学生每个教学日提供2个课时的延时服务，辅导语文数学作业、开展各种兴趣爱好课程。

工资福利待遇 确保51名教职工人员经费按时足额发放，各项社会保障缴费按时足额缴纳。

党建工作
通过开展“党员一日活动“，参观爱国主义教育基地等活动，进一步规范党内政治生活提升基层党组织的凝聚
力和战斗力。

工会工作 抓好广大师生的切身利益，发挥教代会在校务分开中的作用，进一步深化校务公开工作。

学生资助工作 落实学校”两免一补”工作，有效减轻学生就学经济负担，确保义务教育阶段0辍学。

教师培训工作 本年度完成培训不少于120人次

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 绩效指标值
绩效度量单

位
权重

产出指标

数量指标

党建活动开展次数 ≥ 19 次 1

工会开展活动次数 ≥ 12 次 1

家校联育活动开展次数 ≥ 10 次 1

教师培训开展次数 ≥ 26 次 1

教职工工资发放人数 ≥ 51 人 1

学生入团人数 ≥ 20 人 2

学生受助人数 ≥ 706 人 1

延时服务开展课程数 ≥ 16 门 1

营养餐供餐学生人数 ≥ 1533 人 1

安全开展活动次数 ≥ 12 次 2

质量指标

党建活动出勤率 ≥ 97 % 1

工会活动出勤率 ≥ 96 % 2

工资福利发放准确率 ＝ 100 % 1

家校联育活动参与率 ≥ 98 % 2

教师培训合格率 ＝ 100 % 2

学生入团达标率 ≥ 99 % 2

学生资助发放准确率 ＝ 100 % 2

延时服务教师在岗率 ＝ 100 % 1



年度绩效指标

产出指标 质量指标

营养午餐验收合格率 ＝ 100 % 1

安全活动开展合格率 ＝ 100 % 2

时效指标

工会活动开展及时率 ≥ 95 % 2

工资福利发放及时率 ≥ 98 % 3

家校联教活动开展天数 ≥ 10 天 2

教师培训工作时限 ≤ 1 年 2

学生入团及时率 ≥ 99 % 3

学生资助发放及时率 ＝ 100 % 2

延时服务课时总时长 ≥ 400 小时 2

营养午餐发放及时率 ＝ 100 % 2

安全工作开展及时率 ＝ 100 % 2

党建活动开展及时率 ≥ 95 % 2

效益指标 社会效益指标

教师违背师德事件发生数 ＝ 0 次 2

教职工工作积极性 定性 提高 2

提高教职工基本生活保障情况 定性 提高 2

免费午餐重大食品安全事件发生
数

＝ 0 次 2

学生就学家庭负担 定性 减轻 2

学生课外活动丰富程度 定性 提高 2

提高学生营养健康水平 定性 提高 2

学生重大违纪事件发生数 ＝ 0 % 2

提高学校党建水平 定性 提高 2

提高教师教学业务能力 定性 提高 2

满意度指标 满意度指标 师生满意度 ≥ 97 % 10

成本指标 经济成本指标 部门整体支出超支率 ＝ 0 % 10


