
报表编号：510000_0013lastmb

部门项目支出绩效目标表（2024 年度）

金额：万元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质

指标

值
度量单位

权

重

指标方

向性

254-开江

县回龙镇

长田初级

中学本级

374.44

254001-开

江县回龙

镇长田初

级中学

51172322R000000268440-遗属

生活补助
1.07

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172322R000000283148-在编

人员工资(初中教师)
165.72

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172322T000005632573-学生

营养餐
12.58

51172322T000006222984-农村

教师生活补助
16.06



51172322Y000006170085-2022

年学校薄弱环节改善与能力提

升资金

20.00

51172323R000008517624-在编

人员基础绩效奖（事业）
43.89

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172323T000009017753-全县

政府性投资建设
4.61

51172324R000010159648-离退

休人员关心关爱
2.77

51172324R000010359432-在编

人员基本养老保险缴费
30.78

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172324R000010360083-在编

人员工伤保险
0.62

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172324R000010360300-在编

人员失业保险
1.15

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标



资金。

51172324R000010360517-在编

人员残保金
1.59

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172324R000010360734-在编

人员住房公积金
23.09

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172324R000010361169-在编

人员基本医疗保险缴费（事业）
13.60

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172324R000010481869-独生

子女费（事业）
0.04

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172324R000010637360-乡镇

工作补贴
4.80

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标



资金。

51172324R000011018221-福利

费（事业）
0.20

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172324R000011019231-工会

经费（事业）
0.10

严格执行相关政策，保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算

编制科学合理，减少结余

资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60

正向指

标

效益指标
社会效益

指标

足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30

正向指

标

51172324R000011648792-清算

目标绩效奖
12.06

51172324Y000011021702-城乡

义务教育生均公用经费（初中）
19.10

提高预算编制质量，严格

执行预算，保障单位日常

运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20
反向指

标

质量指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行

数-预算数）/

预算数∣）

≤ 5 % 30
反向指

标

效益指标
经济效益

指标

“三公经费”

控制率[计算

方法为：（三

公经费实际支

出数/预算安

≤ 100 % 20
反向指

标



排数]×100%）

社会效益

指标
运转保障率 ＝ 100 % 20

正向指

标

51172324Y000011022129-义务

教育阶段特殊学校和随班就读

残疾学生生均公用经费

0.60

提高预算编制质量，严格

执行预算，保障单位日常

运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20
反向指

标

质量指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行

数-预算数）/

预算数∣）

≤ 5 % 30
反向指

标

效益指标

经济效益

指标

“三公经费”

控制率[计算

方法为：（三

公经费实际支

出数/预算安

排数]×100%）

≤ 100 % 20
反向指

标

社会效益

指标
运转保障率 ＝ 100 % 20

正向指

标

1、报表说明:该报表统计项目绩效目标信息，用于财政部门、预算单位查询所有项目绩效目标。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算，调整预算的绩效目标（以终审状态）。

适用地区：全省范围（省、市州、县区）

适用用户：财政用户、单位用户



取数时点： 二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2024

预算（单位）

名称：
254-开江县回龙镇长田初级中学本级 状态：绩效股终审已审

总体资金情况

（元）

预算支出总

额

基本支出 项目支出

合计 财政拨款 专户资金 单位资金 合计 财政拨款 专户资金 单位资金

2936149.00 2936149.00 2936149.00

整体绩效目标

认真贯彻落实党和国家的教育方针、政策，正确执行上级主管部门的决议和指示，培养社会主义事业的建设者和接班人。按照

义务教育课程计划，认真组织开展好本校的教育教学，全面推进素质教育、提高教育教学质量，组织制定和校园建设规划，加

强对财务工作的领导，正确使用各项经费，改善办学条件，强化安全管理，创造良好的育人环境。确保各项人员经费按时足额

发放，各项社会保障缴费按时足额缴纳，保障学校的正常运转，以推进教育教学质量的全面提升，办好人民满意的教育。

年度主要任务

任务名称 主要内容

学校德育、安全工作 加强学生的德育教育和安全教育工作。

住房公积金 确保职工的住房公积金按时足额上缴。



遗属生活补助 保障遗属生活补助按时足额发放 。

日常公用经费 确保学校正常运转，提升学校的教育教学质量。

夯实基层党建工作 狠抓教师队伍建设，提升基层党组织的凝聚力和战斗力。

教师培训 本年度安排教师培训不少于 17人次。

人员工资支出 保障教职工的工资和独子奖励金按时足额发放。

社会保障缴费 确保职工的养老、医疗、失业、工伤险等按时足额缴纳。

部

门

整

体

绩

效

情

年度绩效指标

二级指标 三级指标
绩效指

标性质

绩效指标

值

绩效度量

单位
权重

数量指标

教师继续教育培训工作 ≥ 17 人 5

开展各种演练活动 ≥ 2 次 5



况
完成向上级学校送生人数 ≥ 47 人 5

辖区内新生招生人数 ≥ 50 人 5

质量指标

继续教育培训合格率 ＝ 100 % 5

控辍保学率 ＝ 100 % 5

时效指标

完成向上级学校送生工作及时性 ≤ 8 月 5

辖区内新生招生工作及时性 ≤ 9 月 5

社会效益指

标
提升学校和教育教学质量 定性

优良中低

差
所 10

可持续发展

指标
学校的教育教学得到了持续发展 定性 好坏 所 10

服务对象满

意度指标
家长和社会满意度 ≥ 97 % 10

经济成本指标

人员经费 ≤ 273.6 万元 10

日常公用经费 ≤ 20 万元 10

其他说明


