
取数时点： 二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2024

预算（单位）名称： 274-开江县特殊教育学校本级

总体资金情况（元）

预算支出总额
基本支出

合计

6203659.00 6203659.00 

整体绩效目标
 在2024年内用不超过620.37万元的资金完成特殊教育学校日常工作运转、党建发展、德育建设、教育教研、安全教育、民生保障、工会福利等内容，提高特殊儿童综合能力，保障特殊儿童全部受到
教育，提高特殊儿童家庭生活质量、保障0个特殊儿童辍学，提升特殊儿童文化内涵，从而提高特殊儿童及其家庭满意度。

年度主要任务
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工会福利
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效益指标 社会效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

成本指标 经济成本指标



其他说明



二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2024

274-开江县特殊教育学校本级

基本支出 项目支出

财政拨款 专户资金 单位资金 合计

6203659.00 

 在2024年内用不超过620.37万元的资金完成特殊教育学校日常工作运转、党建发展、德育建设、教育教研、安全教育、民生保障、工会福利等内容，提高特殊儿童综合能力，保障特殊儿童全部受到
教育，提高特殊儿童家庭生活质量、保障0个特殊儿童辍学，提升特殊儿童文化内涵，从而提高特殊儿童及其家庭满意度。

任务名称 主要内容

工会福利 开展文体活动3次以上，参与120人次以上，丰富业余生活；开展退休生病困难慰问等75人次以上，提升职业幸福感；开展医疗互助等约70人次增强体质；保障工会福利支出，发挥桥梁作用，投入约8.5万元.

学校日常工作运转经费 保障职工工资福利，投入约534.26万元，维持学校正常运行，投入约86.1；争取学校整体搬迁，改善办学条件，促进特殊教育优质发展，办人民满意特殊教育。

党建发展 深入主题教育，全面贯彻党的二十大精神，广泛开展党的系列活动150以上投入约4.28万元，提升爱党爱国意识；学思想、强党性、重实践、建新功。

德育建设 1.开展德育各种教育及实践活动10次以上，参加160人次，投入约6万元；2.开展德育培训6次以上，投入约3万元；3.开展心理健康讲座及辅导176人以上，投入约4万余元整体提升学生文化内涵。

教育教研 1.开展送教上门及随班就读指导620人次以上，投入约7万元；2.深入落实“五向五要”促教师专业成长，开展教、科研培训、赛课等10次以上，投入约4万元。3.创新职业、艺术、体育教育等，培训教师、学生100人次以上，投入5万余元。4.力争开展课后延时服务。5.开展体育复健进校园投入7万余元。

安全教育 开展各类安全培训10次以上，投入约2万元；开展安全演练4次以上，投入约1万元；购置安全设施投入约2万元，建立安全平台，创建平安校园，提高师生安全防范能力。

民生保障 落实国家免补政策、困难学生生活补助覆盖率(100%)，教育救助等各项资助政策，积极争取社会救助。医药费用 、困难慰问、学生保险、其它补助等资助630人次以上，投入约7万元。

年度绩效指标

 三级指标 绩效指标性质

安全培训开展次数 ≥

党建活动开展次数 ≥

德育实践活动开展次数 ≥

工资发放人数 ≥

困难学生补助人数 ≥



送教上门及随班就读指导次数 ≥

文体活动开展次数 ≥

安全培训演练覆盖率 ＝

党建活动开展完成率 ＝

德育活动开展完成率 ＝

工资发放准确性 ＝

困难学生生活补助覆盖率 ＝

送教上门及随班就读指导覆盖率 ＝

文体活动开展完成率 ＝

安全培训实施周期 ≤

党建活动实施周期 ≤

德育活动完成时间 ≤

困难学生生活补助发放及时性 ＝

日常工作保障周期 ＝

送教上门及随班就读指导完成时间 ≤

文体活动完成时间 ≤

特殊儿童家庭生活质量 定性

特殊儿童受教育保障度 定性

特殊儿童综合能力 定性

特殊儿童辍学率 ＝

受教育特殊儿童满意度 ≥

特殊儿童家庭满意度 ≥

成本控制额 ≤





二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2024

274-开江县特殊教育学校本级 状态：绩效处终审已审

项目支出

财政拨款 专户资金 单位资金

 在2024年内用不超过620.37万元的资金完成特殊教育学校日常工作运转、党建发展、德育建设、教育教研、安全教育、民生保障、工会福利等内容，提高特殊儿童综合能力，保障特殊儿童全部受到
教育，提高特殊儿童家庭生活质量、保障0个特殊儿童辍学，提升特殊儿童文化内涵，从而提高特殊儿童及其家庭满意度。

主要内容

开展文体活动3次以上，参与120人次以上，丰富业余生活；开展退休生病困难慰问等75人次以上，提升职业幸福感；开展医疗互助等约70人次增强体质；保障工会福利支出，发挥桥梁作用，投入约8.5万元.

保障职工工资福利，投入约534.26万元，维持学校正常运行，投入约86.1；争取学校整体搬迁，改善办学条件，促进特殊教育优质发展，办人民满意特殊教育。

深入主题教育，全面贯彻党的二十大精神，广泛开展党的系列活动150以上投入约4.28万元，提升爱党爱国意识；学思想、强党性、重实践、建新功。

1.开展德育各种教育及实践活动10次以上，参加160人次，投入约6万元；2.开展德育培训6次以上，投入约3万元；3.开展心理健康讲座及辅导176人以上，投入约4万余元整体提升学生文化内涵。

1.开展送教上门及随班就读指导620人次以上，投入约7万元；2.深入落实“五向五要”促教师专业成长，开展教、科研培训、赛课等10次以上，投入约4万元。3.创新职业、艺术、体育教育等，培训教师、学生100人次以上，投入5万余元。4.力争开展课后延时服务。5.开展体育复健进校园投入7万余元。

开展各类安全培训10次以上，投入约2万元；开展安全演练4次以上，投入约1万元；购置安全设施投入约2万元，建立安全平台，创建平安校园，提高师生安全防范能力。

落实国家免补政策、困难学生生活补助覆盖率(100%)，教育救助等各项资助政策，积极争取社会救助。医药费用 、困难慰问、学生保险、其它补助等资助630人次以上，投入约7万元。

年度绩效指标

绩效指标值 绩效度量单位 权重

10 次 2

150 次 2

10 次 2

35 人 2

141 人 2



620 次 2

3 次 2

100 % 2

100 % 2

100 % 2

100 % 2

100 % 2

100 % 2

100 % 2

1 年 2

1 年 2

1 年 2

100 % 1

1 年 2

1 年 2

1 年 1

提高 5

提高 5

提高 5

0 % 5

98 % 5

98 % 5

620.37 万元 20




