	部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）

	项目名称
	51000021Y000000011490-日常公用经费

	主管部门
	开江县总工会
	实施单位 （盖章）
	[image: image1.png]


开江县总工会

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转
	该项目在2023年内，完成了单位的日常办公费、印刷费、水电费、邮电费、差旅费、劳务费等相关的日常工作经费。充分保障了单位的日常运转。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	该项目在2023年内，按照相关的政策、法律法规的规定完成了单位的日常日常公用经费的支付；包括办公费25.58万元、印刷费1.2万元、咨询费0.4万元、电费0.6万元、邮电费0.33万元、差旅费2.5万元、维修维护费0.3万元、培训费0.67万元、劳务费3.48万元、工会经费0.6万元、福利费0.2万元。中途基本上没有进行预算科目的调整和调剂，预算编制比较准确，三公经费控制较好，本项目基本上保障了单位日常工作的正常运转。自评得分100分

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	40.84
	40.84
	40.84
	100.00%
	10
	10
	

	
	其中：财政资金
	40.84
	40.84
	40.84
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	1
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	0
	30
	30
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	95
	20
	20
	

	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	100
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	在2023年内，完成了单位的日常办公费、印刷费、水电费、邮电费、差旅费、劳务费等相关的日常工作经费。充分保障了单位的日常运转。广大干部职工以及相关人员满意度较高。

	存在问题
	预算编制明细科目还不够精准，经费保障还不够及时。

	改进措施
	加强预算编制人员的业务培训、预算编制前组织相关人员对本年日常工作的充分梳理，对各股室的工作进行仔细调研，确保在来年的预算编制工作中更加精细准确。积极协调经费保障部门，尽量及时拨付日常工作经费，确保单位在支付工作中能按要求及时完成。

	项目负责人：蒋利平
	财务负责人：周绪波
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