
取数时点： 二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2022

预算（单位）名称： 234-开江县实验小学本级

总体资金情况（元）

预算支出总额
基本支出

合计 财政拨款 专户资金

21086853.27 21086853.27 21086853.27 

年度主要任务

任务名称

职工培训

人员工资性支出

社会保障缴费

住房公积金

遗属生活补助

日常公用经费

党建经费

部
门
整
体
绩
效
情
况

整体绩效目
标

2022年度根据上级部署和学校工作安排，确保各项人员经费按时足额发放，各项社会保障费按时足额缴纳，保障学校的正常运转，提高教师工作
质量和工作效率，不断提升学校管理、教育教学和服务水平，建立健全教师工作的激励机制和约束机制。保障学校后勤工作，助力教育教学有序
进行；做好上传下达，拟定好学校的工作计划、总结；做好学校外宣工作。做好教职工的评职晋级工作。;进行德育安全培训教育，规范学生行
为，进而形成良好教学秩序，从而使学生平平安安生活，快快乐乐学习;抓好作风转变创建，认真落实党的建设各项任务是2022年工作的重中之
重;发挥工会桥梁作用，维护职工合法权益，开展丰富多彩的文体活动4次以上，开展慰问活动4次以上。

年度绩效指标

一级指标 二级指标  三级指标

产出指标 数量指标 教师培训人次

产出指标 数量指标 教学设施设备的利用率
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况

产出指标 质量指标 义务教育学生情况

产出指标 时效指标 完成时间

产出指标 成本指标 人员经费

产出指标 成本指标 日常公用经费

效益指标 社会效益指标 学校教育教学质量

效益指标
可持续影响指
标

学校发展

满意度指标
服务对象满意
度指标

学生、教师和社会满意度

其他说明



二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2022

234-开江县实验小学本级 状态：绩效处终审已审

基本支出 项目支出

单位资金 合计 财政拨款 专户资金 单位资金

主要内容

提升教职工素质、推动教育教学质量提升

保障教职工的工资和独子奖励金按时足额发放

确保职工的养老、医疗、失业、工伤保险等按时足额缴纳

确保职工的住房公积金按时足额上缴

保障遗属生活补助按时足额发放

确保学校正常运转，全面提升学校的教育教学质量，努力办好人民满意教育

确保党组织正常开展工作，抓好党员干部经常性教育、不断夯实基础党建工作

2022年度根据上级部署和学校工作安排，确保各项人员经费按时足额发放，各项社会保障费按时足额缴纳，保障学校的正常运转，提高教师工作
质量和工作效率，不断提升学校管理、教育教学和服务水平，建立健全教师工作的激励机制和约束机制。保障学校后勤工作，助力教育教学有序
进行；做好上传下达，拟定好学校的工作计划、总结；做好学校外宣工作。做好教职工的评职晋级工作。;进行德育安全培训教育，规范学生行
为，进而形成良好教学秩序，从而使学生平平安安生活，快快乐乐学习;抓好作风转变创建，认真落实党的建设各项任务是2022年工作的重中之
重;发挥工会桥梁作用，维护职工合法权益，开展丰富多彩的文体活动4次以上，开展慰问活动4次以上。

年度绩效指标

 三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

教师培训人次 ≥ 580 人次 10

教学设施设备的利用率 ≥ 98 % 10



义务教育学生情况 ＝ 100 % 10

完成时间 ＝ 12 月 10

人员经费 ≤ 1813.0853 万元 20

日常公用经费 ≤ 295.6 万元 10

学校教育教学质量 定性 优良中低差 10

学校发展 定性 高中低 10

学生、教师和社会满意度 ≥ 98 % 10


