
取数时点： 二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2022

预算（单

位）名称：
220-开江县城北幼儿园本级

总体资金情

况（元）

预算支出总
额

基本支出 项目支出

合计 财政拨款 专户资金 单位资金 合计 财政拨款

2642232.52 1187232.52 1187232.52 1455000.00 1455000.00 

年度主要任

务

任务名称 主要内容

人员工资 确保教职工的工资及独子费按时足额发放。

员额制教师工资及保险 确保员额制的工资及保险按时足额发放。

幼儿教师培训工作 本年度安排幼儿教师及保育教师培训不少于200人次。

工会工作 保障教职员工合法权益，精心组织各项工会活动，增进教职员工的使命感、责任 。

日常公用经费保障 保障单位正常运行

社会保障、医疗、及其他社会保障 确保教职员工的养老、医疗及失业工伤险按时足额上缴。

住房公积金 确保职工的住房公积金按时足额上缴。

党建工作 保障党建工作正常开展。

部
门

整

体
绩

效
情

况

2022年度根据上级的部署和学校的工作安排，经学校支委、行政会研究讨论，报教代会审核通过，本年度按照预算的264.223252万元
确保各项经费按时足额发放，各项社会保障缴费按时足额缴纳，确保学校的正常运转，全面提高幼教素养，办好人民满意的优质幼儿

教育。

年度绩效指标

二级指标  三级指标
绩效指标性

质
绩效指标值

数量指标 教师培训人次 ≥ 200
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体
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况

数量指标 教学设施设备的利用率 ≥ 99

质量指标 学生情况 ＝ 100

时效指标 完成时间 ＝ 12

成本指标 人员经费 ≤ 236.223252

成本指标 日常公用经费 ≤ 28

社会效益指

标
学校教育教学质量 定性 优良中低差

可持续影响

指标
学校发展 定性 高中低

服务对象满
意度指标

学生和社会满意度 ≥ 98

其他说明



二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2022

状态：绩效处终审已审

项目支出

专户资金 单位资金

主要内容

确保教职工的工资及独子费按时足额发放。

确保员额制的工资及保险按时足额发放。

本年度安排幼儿教师及保育教师培训不少于200人次。

保障教职员工合法权益，精心组织各项工会活动，增进教职员工的使命感、责任 。

保障单位正常运行

确保教职员工的养老、医疗及失业工伤险按时足额上缴。

确保职工的住房公积金按时足额上缴。

保障党建工作正常开展。

2022年度根据上级的部署和学校的工作安排，经学校支委、行政会研究讨论，报教代会审核通过，本年度按照预算的264.223252万元
确保各项经费按时足额发放，各项社会保障缴费按时足额缴纳，确保学校的正常运转，全面提高幼教素养，办好人民满意的优质幼儿

教育。

年度绩效指标

绩效度量单位 权重

人次 10



% 10

% 10

月 10

万元 20

万元 10

10

10

% 10


