附件1

开江县名优教师评选考核评分量化表
中小学校：               姓名：              所教学科：             年  月  日

	考核项目
	考核内容
	考核方法
	考核
得分

	职业道德（10分）
	遵纪守法，模范遵守教师职业道德；坚持立德树人的教育方针，爱岗敬业，甘于奉献；关爱学生,尊重家长,廉洁从教,作风正派;教育教学业绩突出；且能发挥引领、示范和辐射作用。
	组织教职工、申报人所教学生分别进行满意度测评（教职工测评5分，学生测评5分）：

①很满意10分；②满意8.5分；③基本满意6分；④两项测评中只要有一项不满意达30%，此项不得分。计分公式：①-③每项总分／人数。
	

	教学质量
（60分）
	初中、小学教师当年所教学科所教班在全县教学质量检测、中考中，初中全县排名同类学校前6名，小学全县排名同类学校前10名为优秀等次；高中教师当年所教学科在全市教学质量检测或高考中居全县所有班次前6名为优秀等次
	①第1名60分；

②每低一名次降3分；

③取高中全县前6名、初中同类学校前6名、小学同类学校前10名为优秀等次；
④若教多个班次，取高分班计分，但低分班位次属高中倒数1-5名，初中倒数1-10名，小学倒数1-10名，此项不计分。
	

	现场考核
（30分）
	现场考核分说课和教育教学理论与实践问题答辩两部分，按照2:1的比例进行计算。
	县名优教师评审委员会专家组对申报者随机说课，给40分钟时间准备后进行说课，根据评分细则计算得分（20分）；现场拟定两个教育教学理论与实践问题给10分钟时间思考后进行答辩（10）。
	

	加分
	赛课
	1、近三年参加各类层层选拔赛课活动获得县教育局一等奖、市教育局三等奖及以上者，

2、近三年指导与自己申报同学科的教师参加各类赛课活动，或指导学生参加与自己申报同学科的竞赛获得市教育局二等及以上奖励。
	①赛课获国家一、二、三等奖每项分别加10分、8分、6分，获省一、二、三等奖每项分别加6分、5分、4分，获市一、二、三等奖每项分别加4分、3分、2分，获县一等奖每项分别加2分。

②指导获国家一、二、三等奖每项分别加6分、5分、4分，获省一、二、三等奖每项分别加4分、3分、2分，获市一、二等奖每项分别加2分、1.5分。
	

	
	学科质量分析（不超过10分）
	近三年自主申请或经教科局选派参加省、市、县学科质量检测分析工作，主持学科的质量分析，形成分析报告，并在一定区域内主持学科教师交流。
	质量分析报告获县一等奖加1分，获市、省奖励分别加2分、3分；质量分析报告在省级及以上专业期刊每发表一篇加3分；质量分析报告在市、县具有一定影响力，在一定区域内主持学科教师成功交流加2分。

	

	
	教育科研

（不超过20分）
	近三年已结题的教学成果、科研成果获得市教育局二等及以上奖励或市政府三等及以上奖励的课题主研人（课题研究内容必须与所任教学科一致，且具有实用性），名师工作室负责人满意度达90%及以上者。
	教学成果、科研成果获国家一、二、三等奖每项分别加10分、8分、6分；获省政府一、二、三等奖每项分别加6分、5分、4分；获省教育厅一、二、三等奖每项分别加5分、4分、3分；获市政府一、二、三等奖每项分别加4分、3分、2分；获市教育局一、二等奖每项分别加3分、2分。

（凡是经民办组织（如民办类协会、民办类基金会、民办类学会）评定的；或经某杂志社、编辑部、课题组、编委会、研究会、研究中心、组委会、有限公司等类别组织刊物评定的教育教学成果一律不予认定；对虽经教育主管部门或教育业务部门组织评定，但却具有群体性、鼓励性、含金量明显不高的教育教学成果不予认定）。
	

	
	教研论文

（不超过10分）
	1、近三年撰写的论文、课件、说课、教学设计之一在省级及以上专业期刊发表的（内容与所教学科一致）；

2、近三年论文、课件、说课、教学设计、科技创新作品之一，有获得市教育局一等及以上奖励（内容与所教学科一致）；
	①论文、课件、说课、教学设计之一在省级及以上专业期刊发表的每篇加2分；

②论文、课件、说课、教学设计、科技创新作品之一，有获得市教育局一等及以上奖励每项加2分。

（凡是经民办组织（如民办类协会、民办类基金会、民办类学会）评定的；或经某杂志社、编辑部、课题组、编委会、研究会、研究中心、组委会、有限公司等类别组织刊物评定的教育教学成果一律不予认定；对虽经教育主管部门或教育业务部门组织评定，但却具有群体性、鼓励性、含金量明显不高的教育教学成果不予认定）。
	

	总      分
	

	评审专家评语：


	评审专家组组长意见：


附件2

开江县名优教师（教育机构）评分量化表
教育机构：               姓名：                学科：             年   月   日
	考核项目
	考核内容
	考核方法
	考核
得分

	职业道德（10分）
	坚持立德树人的教育方针，爱岗敬业，甘于奉献；教育教学教研业绩突出；且能发挥引领、示范和辐射作用。
	组织局机关干部职工、中小学校长一起进行满意度测评：
①很满意10分；
②满意8.5分；
③基本满意6分；
④不满意达30%，此项不得分。计算公式：①-③每项总分／人数。
	　

	业

务

工

作

（60分）
	听课、评课
（10分）
	深入基层学校听课、评课每年不少于80课时。
	听、评课笔记及相关佐证资料。
	　

	
	学科教研
（10分）
	组织所任学科全县性教研活动每年不少于2次。
	教研活动通知（文件）2分；活动方案3分；音像资料3分；活动总结2分。
	　

	
	教学讲座等
（10分）
	深入基层学校作教学辅导报告（每次专题报告或讲座不少于2学时）或上示范课每年不少于4次。
	①辅导报告或讲座或上课的讲稿、教案、音像资料，缺一项不得分；
②在县域外须提供荣誉证书或聘书。
	　

	
	教育科研（15分）
	近三年已结题并获得市教育局一等奖或市政府二等及以上教育科研成果奖（学科教研研究内容与所任学科关联）。
	奖证、研究报告及个人参与课题研究工作的支撑材料
	　

	
	教研论文等
（15分）
	近三年论文、课件、说课、教学设计、科技创新作品之一，获省教育厅二等及以上奖励（或近两年撰写的论文、课件、说课、教学设计之一在省级及以上专业期刊发表；或近两年指导的教师在参加各类赛课活动、教育科研课题、教改实验中有受到市级及以上教育行政部门奖励）。
	①获省教育厅二等奖及以上15分；
②在省级以上专业期刊上发表12分；
③获省、市教育部门指导奖10分。
④以上①-③取最高分项记分。
	　

	现场考核（30分）
	说课或教育教学理论与实践问题答辩。
	县名优教师评审委员会专家组现场拟定考核内容，确定考核方式，当场考核记分。
	　

	加
分
	听课、评课
	听课、评课完成每年80课时任务。
	听、评课笔记及相关佐证资料，每超10课时加1分
	　

	
	学科教研
	组织所任学科全县性教研活动每年完成2次。
	有完整的活动通知、方案、总结，每超1次加1分。
	　

	
	教学讲座等
	完成教学辅导报告或上示范课每年4次。
	讲稿或教案，每超一次加1分。
	　

	
	教育（教学）
科研(不超过20分）
	近三年教学、教育科研获市二等及以上奖励。
	教学成果、科研成果获国家一、二、三等奖每项分别加10分、8分、6分，获省一、二、三等奖每项分别加6分、5分、4分，获市一、二等奖每项分别加4分、3分；

（凡是经民办组织（如民办类协会、民办类基金会、民办类学会）评定的；或经某杂志社、编辑部、课题组、编委会、研究会、研究中心、组委会、有限公司等类别组织刊物评定的教育教学成果一律不予认定；对虽经教育主管部门或教育业务部门组织评定，但却具有群体性、鼓励性、含金量明显不高的教育教学成果不予认定）。
	　

	
	教研论文等
（不超过10分）
	近三年论文、课件、说课、教学设计在省级以上刊物上发表或获省、市教研部门奖励。
	①论文、课件、说课、教学设计之一在省级及以上专业期刊发表的每篇加2分；

②论文、课件、说课、教学设计、科技创新作品之一，有获得市教育局一等及以上奖励每项加2分。

（凡是经民办组织（如民办类协会、民办类基金会、民办类学会）评定的；或经某杂志社、编辑部、课题组、编委会、研究会、研究中心、组委会、有限公司等类别组织刊物评定的教育教学成果一律不予认定；对虽经教育主管部门或教育业务部门组织评定，但却具有群体性、鼓励性、含金量明显不高的教育教学成果不予认定）。
	　

	总   分
	

	评审专家评语：
	评审专家组组长意见：


附件3

开江县第四届名优教师评选

申

报

材

料

    工作单位：                          

申报类别：                      

申报学科：                      


申 报 人:                      


电话号码：                      


  年   月   日
附件4

开江县名优教师申报表

工作单位：                                      年   月   日

	姓    名
	
	性别
	
	学   历
	
	照

片

	身份证号
	
	出生年月
	
  
年   月
	

	参工时间
	
	现任学科
	
	

	专业技术职务及任职时间
	

	

	主

要

业

绩
	


	主

要

业

绩
	

	学校

推荐

意见
	   公  章

   年  月  日
	县教

科局

初审意见
	   公  章

       年  月  日


备注：双面打印一式两份。

附件5

开江县评选名优教师教学质量查询表

工作单位：                            姓名：
	质量检测年份
	质量检

测科目
	质量检测年级班次
	全  县

总名次
	申报人

所居名次
	备  注

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学校查询人签名：

学校校长签名：

                          公   章

                      年    月    日
	基教股查询人签名：

基教股负责人签名：

                  年   月   日


注：质量检测形式：市、县学科质量检测、中考、高考等。
附件6

开江县评选名优教师申报材料清单
工作单位：                                        姓名：
	序号
	材料名称
	份数
	备注

	1
	开江县名优教师申报表
	2
	不装订

	2
	教学质量（开江县评选名优教师教学质量查询表原件）
	1
	必
备
资
料

	3
	学校公认度测评资料
	1　
	

	4
	加分项目评分表
	1
	

	5
	教学竞赛1：教学竞赛奖证、教案（如指导奖应附被指导人的奖证复印件）
	　
	加
分
项
目
资
料

	6
	教学竞赛2：教学竞赛奖证、教案（如指导奖应附被指导人的奖证复印件）
	　
	

	7
	　…………
	　
	

	8
	教育科研1：教育科研成果奖证、研究报告复印件
	　
	

	9
	教育科研2：教育科研成果奖证、研究报告复印件
	　
	

	10
	　…………
	　
	

	11
	教研论文1：论文原件的复印件及奖证复印件
	　
	

	12
	教研论文2：论文原件的复印件及奖证复印件
	　
	

	13
	教研论文3：论文原件的复印件及奖证复印件
	　
	

	14
	…………
	　
	

	15
	　…………
	　
	

	16
	　…………
	　
	


注：1、申报层次系指高中（职高）、初中、小学（幼儿园）、教育机构、校长类；

2、凡属复印件必须提供原件，复印件上注“复印件与原件一致”由学校审核人

   签字并加盖学校公章； 

3、申报人按清单顺序装订成册，一人两袋（原件、复印件各一袋）
附件7

                         学校公认度测评表

学校（盖章）：           申报人：        时间：
	类别
	很想推荐（100分）
	可以推荐（60分）
	不想推荐（0分）
	总测评分
	平均分
	按3：2折算得分

	教职工测评
	
	
	
	
	
	

	领导班子测评
	
	
	
	
	
	

	                          公认度测评最后分值
	


附件8
开江县名优教师加分项目评分表

工作单位：                                                               姓名：

	序号
	加分项目名称
	颁奖单位
	获奖等级
	自评分
	专家评分
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




