开江县妇女联合会决算分析报告

一、基本职能及主要工作
   （一）主要职能
代表和维护妇女儿童权益、促进男女平等

（二）基本职能
     根据党的中心任务,指导全县各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决议,开展妇女工作,并给予业务指导；调查研究全县妇女儿童的发展状况和重难点问题,及时向县委、县政府反映,提出建议；指导各乡镇妇联宣传舆论工作,教育、引导广大妇女增强自尊、自信、自立、自强精神,表彰、宣传先进妇女,开展多层次的妇女干部培训和妇女技能培训,全面提高素质,促进妇女人才成长；代表妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督,积极向县委推荐优秀女干部,促进妇女参政议政；依法维护妇女儿童的合法权益, 加强与社会各界的联系,协调和推动社会各界为妇女儿童办实事,办好事；负责机关和系统的精神文明建设以及党风廉政建设；承担县妇女儿童工作委员会日常工作,承办县委、县政府交办的其他任务。

（三）当年取得的主要事业成效。

实施素质提升、巾帼脱贫、巾帼双创、巾帼维权、幸福家庭、强基固本“六大行动”，履行组织、引领、服务和维护的职责，为我县全面建成小康社会作出积极的贡献。

二、机构情况，包括当年变动情况及原因。

行政编制5人，事业编制 2名，工勤编制1人，2017年年末我单位在职8人，比2016年未增加1人。

   三、收入支出预算执行情况分析（详见主要指标变动情

况表）
主要指标变动情况表
编制单位：                                                                                                  
	指    标
	行次
	本年度
	上年度
	比上年增减
	增减％
	原因

	
	
	
	
	
	
	

	栏    次
	
	1
	2
	3
	4
	5

	一、年度收支情况（单位：万元）
	1
	—
	—
	—
	—
	—

	  1.本年收入
	2
	79.71
	128.14
	-48.43
	60%
	减少妇女儿童之家建设和活动

	    其中：一般公共预算财政拨款
	3
	79.71
	128.14
	-48.43
	60%
	减少妇女儿童之家和活动

	  政府性基金预算财政拨款
	4
	
	
	
	
	

	 *事业收入
	5
	
	
	
	
	

	 经营收入
	6
	
	
	
	
	

	 *其他收入
	7
	
	
	
	
	

	  2.本年支出
	8
	79.71
	128.14
	-48.43
	60%
	减少妇女儿童之家和活动

	 其中：基本支出
	9
	79.71
	62.56
	17.15
	21%
	人员增加、增资、交通补贴增加



	（1）人员经费
	10
	69.59
	57.39
	12.2
	18%
	人员增加、增资

	（2）日常公用经费
	11
	10.12
	5.17
	4.95
	49%
	支出科目调整和交通补贴增加



	项目支出
	12
	0
	65.58
	-65.58
	100%
	

	（1）基本建设类项目
	13
	
	
	
	
	

	（2）行政事业类项目
	14
	
	
	
	
	

	经营支出
	15
	
	
	
	
	

	  3.年末结转和结余
	16
	
	
	
	
	

	其中：一般公共预算财政拨款
	17
	
	
	
	
	

	政府性基金预算财政拨款
	18
	
	
	
	
	

	二、年末资产负债情况（单位：万元）
	19
	—
	—
	—
	—
	—

	  1.资产总计
	20
	9.528
	9.528
	
	
	

	其中：固定资产价值
	21
	9.528
	9.528
	
	
	

	2.负债总计
	22
	
	
	
	
	

	其中：*事业单位借款
	23
	
	
	
	
	

	3.净资产总计
	24
	
	
	
	
	

	其中：*结转和结余
	25
	
	
	
	
	

	*非流动资产基金
	26
	
	
	
	
	

	事业单位事业基金
	27
	
	
	
	
	

	事业单位专用基金
	28
	
	
	
	
	

	三、年末机构人员情况（单位：个、人）
	29
	—
	—
	—
	—
	—

	  1.独立编制机构数
	30
	1
	1
	
	
	

	其中：行政机构
	31
	1
	1
	
	
	

	事业机构
	32
	1
	1
	
	
	

	2.独立核算机构数
	33
	1
	1
	
	
	

	其中：行政机构
	34
	1
	1
	
	
	

	事业机构
	35
	
	
	
	
	

	3.年末编制人数
	36
	8
	8
	
	
	

	行政人员    
	37
	5
	5
	
	
	

	其中：行政工勤人员
	38
	1
	1
	
	
	

	事业人员
	39
	
	
	
	
	

	其中：参照公务员法管理人员
	40
	2
	2
	
	
	

	 4.年末实有人数
	41
	7
	7
	
	
	

	在职人员
	42
	7
	7
	
	
	

	其中:行政人员    
	43
	5
	5
	
	
	

	其中：行政工勤人员
	44
	
	
	
	
	

	事业人员
	45
	2
	2
	
	
	

	其中：参照公务员法管理人员
	46
	
	
	
	
	

	   离休人员
	47
	
	
	
	
	

	   退休人员
	48
	
	
	
	
	

	  5.年末一般公共预算财政拨款（补助）开支人数
	49
	12
	11
	1
	
	

	 在职人员
	50
	8
	7
	1
	
	

	其中：行政工勤人员
	51
	1
	0
	1
	
	

	离休人员
	52
	
	
	
	
	

	退休人员
	53
	4
	4
	
	
	

	6.年末学生人数
	54
	
	
	
	
	

	四、补充资料（单位：万元）
	55
	—
	—
	—
	—
	—

	1.固定资产情况
	56
	—
	—
	—
	—
	—

	房屋原值
	57
	
	
	
	
	

	房屋面积（平方米）
	58
	
	
	
	
	

	车辆原值
	59
	
	
	
	
	

	车辆数量（辆）
	60
	
	
	
	
	

	2.“三公”经费支出
	61
	0.3
	0.3
	
	
	

	其中：因公出国（境）费
	62
	
	
	
	
	

	公务用车购置及运行维护费
	63
	
	
	
	
	

	  其中：公务用车购置费
	64
	
	
	
	
	

	 公务用车运行维护费
	65
	
	
	
	
	

	公务接待费
	66
	0.3
	0.3
	
	
	

	3.机关运行经费
	67
	10.12
	5.17
	4.95
	49%
	支出科目调整和交通补贴增加



	4.会议费
	68
	0.5
	2.2
	-1.7
	340%
	会议减少

	5.培训费
	69
	1.4
	0.71
	0.69
	49%
	外出培训增加


四、本年度部门决算等财务工作开展情况
本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。单位配备出纳、会计岗位，所有开支由分管财务的领导审核，主要领导审批，每月要进行财务报表公开，接受监督，及时安排单位会计参加县财政局部门组织的决算编报培训，由会计对2017年部门决算进行编报，单位财务分管领导审核，再报县财政审核上报。

