
开江县人力资源和社会保障局

2017年部门决算分析报告
一、部门（单位）情况

（一）基本情况

开江县人力资源和社会保障局是贯彻执行人力资源和社会保障工作的县政府工作部门，内设九股一室，直属信息中心、劳动监察大队、劳动人事争议仲裁院、职工档案室四个事业单位，下属县就业局、县社保局、县医保局、县居保局四个经办机构。主要负责全县机关事业单位人事管理、人事制度改革、人才资源开发、培训就业、社会保险和劳动关系管理等工作。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算执行情况

2017年本年收入884.22万元，上年收入725.22万元，比上年增加159万元，增长21.92%。收入增加的原因：2017年开始，由财政直接发放的企业军转干部解困资金纳入我单位发放。2017年本年支出884.22万元，上年支出738.96万元，比上年增加145.62万元，增长19.66%，支出的原因：2017年开始，由财政直接发放的企业军转干部解困资金纳入我单位发放。
（二）重点经济分类支出执行情况

（1）因公出国（境）经费

　　2017年本单位没有因公出国境。

　　（2）公务接待费

2017年公务接待费0.83万元，比2016年决算数0.35万元，增加0.48万元，主要原因是：2017年，信访工作量大。我局主动出击，积极预防该类事件影响扩大。

2017年公务接待费主要用于执行公务、开展业务活动开支的用餐费等。共26批次276人次。　　

（3）公务用车购置及运行维护费

2017年公务用车购置及运行维护费0万元。

2017年购置公车0台。　　

三、资产负债情况分析

2017年末固定资产新增6.63万元，主要原因废旧电脑的更新换代，新增资料的整理归档所需办公文柜的添置。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

本年度我局进一步完善财务管理体制和运行机制、建立科学化、精细化的预算管理机制、建立绩效评价制度、加快财务监管体系建设、提高经费使用效益、强化财务风险管理。提高预算编制的科学性、准确性，按照“量入为出，统筹兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理编制预算，强化预算执行，提高预算执行效率，实行了预算、决算在政府网站公开。
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