开江县长田乡卫生院

2019年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

主要职能。

开江县长田乡卫生院主要职能是以公共卫生服务为主，综合提供预防、保健和基本医疗等服务。
机构情况，包括当年变动情况及原因。

开江县长田乡卫生院为开江县卫生健康局举办的差额拨款事业单位，位于开江县长田乡，法定代表人：朱洪均。
人员情况，包括当年变动情况及原因。

开江县长田乡卫生院2019年定编人数13人，其中：事业编制13人。目前在职人数11人，其中：事业编制人员11人，2019年对比2018年编制数无增加。 

（二）当年取得的主要事业成效。

开江县长田乡卫生院按坚持把加快发展卫生事业、保障群众健康作为最大的民生，作为老百姓共享发展成果的最大体现，以推进公立医院综合体制改革、规范公立医院内部运行管理为切入点，深入实施“卫生健民工程”，实现了门诊和住院业务量、业务收入、技术服务水平、群众满意率等“四个提升”，医疗收费标准、平均就医费用、不合理费用比例、单病种费用等“四个降低”，使公立医院的机制活起来、功能全起来、服务水平高起来、药价降下来、群众得到的实惠多起来，积极探索出一条西部欠发达地区推进公立医院改革、保障人民健康幸福的新路子。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2019年财政安排我单位公共财政预算拨款109.86万元，事业收入105万元，其中：基本支出109.86万元。事业支出105万元。

（二）收入支出预算执行情况。

当年财政实际拨款收入为121.76万元，当年财政拨款收入实际支出为121.76万元，当年结余0元。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）本单位本年度年初预算收入214.86万元，实际收入为228.80万元，比年初预算收入增加13.94万元；本年度本单位年初预算支出214.86万元，实际支出为228.80万元，比年初预算支出增加13.94万元。

收入支出预算与决算对比表

	
	预算收入（万元）
	决算收入（万元）
	预算支出（万元）
	决算支出（万元）

	基本支出
	214.86
	180.30
	214.86
	180.30

	项目支出
	0
	48.50
	0
	48.50

	合计
	214.86
	228.80
	214.86
	228.80


（2）预决算差异情况及差异原因分析。

2019年度预算收入数214.86万元，2019年度决算收入228.80万元，对比差异率0.06%，2019年度预算支出数214.86万元，2019年度决算支出数228.80万元，对比差异率0.06%，其中财政拨款2019年度预算收入109.86万元，财政拨款2019年度决算收入121.76万元，差异率0.10%。事业收入2019年度预算105.00万元，事业收入2019年度决算收入107.04万元，对比差异率0.02%。

2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重

财政拨款收入121.76万元占比重53.22%，事业收入107.04万元占收入比重46.78%。按资金来源财政拨款支出121.76万元占支出比重46.78%，其他支出107.04万元占支出比重46.78%。

（2）按支出性质基本支出180.30万元占支出比重78.80%，项目支出48.50万元占比重21.19%，按支出经济分类工资福利占支出比重38.87%，商品和服务占比61.13%。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）2019年度“三公”经费未支出，

会议费支出情况：2018年度会议费支出5682.00元，与上年对比增加会议费支出133.00元，主要原因为会议增加。

（3）培训费支出情况：2019年度培训费支出13785.00元，与上年对比增加培训费支出1153.00元，主要原因为开展村卫生公共卫生服务培训人次及场次增加。

（4）其他对单位影响较大的支出情况。

事业收入107.04万元比上年增加38.84万元，增加56.95%，主要原因为医疗收入增加。

基本支出180.30万元比上年增加57.75万元，增加56.95%，主要原因为人员社会保障费增加。

4.财政拨款收入、支出分析。

财政拨款收入121.76万元比上年增加15.28万元，增加14.35%，主要原因为人员经费增加。其中财政拨款收入中基本支出73.25万元比上年18.9万元，增加25.8%主要原因为人员工资绩效支出增加，项目支出48.50万元比上年减少3.63万元，减少6.97%主要原因为基本公共卫生服务项目经费减少。

（三）年末结转和结余情况。

开江县长田乡卫生院2019年度年末无结余。

（四）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

2019年我院保障辖区1.2万余名居民基本医疗，提供国家基本公共卫生服务，保障卫生院政策运转提供经费，改善了辖区居民1.2万余人健康水平，服务对象对我院的满意度得到不断提升。

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况。

2019年，在县委、县政府、县卫健局的正确领导下，我单位牢牢把握发展大势，认真落实积极财政政策，狠抓增收节支，优化支出结构，深化管理改革，经受住了各方面严峻考验，为促进医疗事业发展提供了坚强保障。
一是全年医疗服务辖区群众1.2万余人。二是医疗服务2100余名贫困人口。三是为辖区1万余人提供了免费健康体检和慢性病管理和随访服务。四是为辖区群众3000余人提供了健康知识讲座和公众咨询活动。五是开展了二十余场次义诊和巡回医疗服务。六是为辖区群众提供了传染病防控和预防保健工作。七是开展 “温暖基层行”活动，走访、慰问贫困人口800余人。
（五）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

2019年我院能按财政各项规定、要求每月能及时办理单位各项财政资金收支业务，存在的问题：财务人员专业技能知识待加强。
三、资产负债信息分析

（一）资产信息情况。

本年度本部门总资产131.20万元，银行存款25.32万元，固定资产139万元，应付款类71.45万元，应收账款类54.30万元。银行存款较上年增加5.45万元，主要是本年收入增加。固定资产与上年无差异。

（二）负债信息情况。

本年度负债合计79.76万元，比上年度增加25.35万元。应付款类71.45万元，应付款类较上年增加41.77万元，主要是应付未付药品款减。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

我院能按照财政部门要求，认真组织编报年初部门预算和年终决算报表，数据已由单位主要负责人审核通过。

（二）本单位决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我院已按规定将2019年财务执行情况进行了公开，部门预算和部门决算均有县财政批复文件。

（三）对单位决算管理及报表设计的意见建议。

建议加强对预算单位财务人员的培训力度，财务人员业务水平有待提高。报表重复填报，增加了填报人员的工作量。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。
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