开江县文化馆
2020年整体支出预算绩效运行监控

书面说明

为加快财政资金支出进度，提高资金使用效率，根据《开江县关于开展2020年整体支出预算绩效运行监控的通知》（开财绩〔2020〕4号）要求，我馆组织开展了2020年度1-8月财政资金预算绩效运行跟踪监控系列工作，现将有关监控情况分析如下：

一、预算绩效运行监控工作组织开展情况

 我馆资金的监控范围为2020年度部门整体支出预算资金共4个。支出预算执行情况：截止到2020年8月31日，本部门支出预算资金80.6298万元，完成比例56.23%。

二、预算绩效运行监控结果及分析

1.工作未开展的项目有0个。

2. 预计年底能实现绩效目标的项目有6个，涉及资金143.391万元；不能完成绩效目标的项目有0个，涉及资金0万元；具体统计如下：

	资金名称
	年初预算数
	1-8月执行情况
	1-8月完成比例
	预计年底绩效目标实现情况

	
	
	
	
	能实现
	不能完全实现
	差距较大

	人员经费
	88.7436
	59.1624
	66.67%
	　√
	
	　

	社会保障缴费
	22.5832
	9.9252
	43.95%
	　√
	
	　

	住房公积金助
	10.649
	6.211
	58.32%
	√
	
	  

	遗属生活补助
	6.4272
	4.532
	70.51%
	√
	
	

	独生子女奖励金
	0.048
	0.024
	50.00%
	√
	
	

	公用经费
	14.94
	0.7752
	5.19%
	　√
	
	　


3. 整体支出绩效偏差原因及应对措施

重点监控6项资金绩效运行的整体质量较好，资金绩效正在释放效率。但也存在着两项偏差：

一是职工医疗保险缴费年底预计差缺0.492万元左右，其原因是职工增资及单位职工医保基数未达到标准5132元的有8人，按国家政策要求要补足医保差额部分。解决办法是做好数据清算工作，然后向财政部门申报指标值的调整，及时追加预算。1-8月份社会保障缴费没有达到支付进度，其原因是5月份社保局开始更换和升级缴费系统，4-8月的失业、工伤保险截止到8月31日未缴入，故未达到支付进度。

二是1-8月份日常公用经费支出缓慢，没有达到同期支付进度，其原因是今上年突发新冠疫情，投入了大量的人力和财力用于抗疫，加上财务人员请病假未能完成结算支付。应对措施是9-12月份及时预控、加快资金支付进度，确保年终预算绩效目标的完成。
3、 继续完善整体支出绩效管理制度和预算绩效管理制度，创新和推广管理经验。

1、我馆建立了具有可操作性的整体支出绩效管理制度和预算绩效管理制度；初步建立了“事前有目标、事中有监控、事后有评价、结果有应用、应用有反馈”的常态化预算绩效管理体系；做到任务到人、责任到人，使预算绩效管理取得了明显成效，财政资金使用效率明显增强。绩效运行情况较为客观、真实，其评价结果可作为财政预算执行精细化、加快资金拨付进度及综合绩效考评的参考依据。

2、亮点和特色

一是分类实施管理，更具可操作性。根据我馆实际情况，开展预算评估，将预算工作提前介入到事前绩效环节，避免或者减少因决策随意性造成的财政资金重大损失浪费现象的发生。绩效运行情况较为客观、真实，其评价结果可作为财政预算执行精细化、加快资金拨付进度及综合绩效考评的参考依据。

    二是注重能力建设和可持续性发展。突出预算绩效管理队伍建设，将预算绩效管理纳入领导干部党性教育内容之中，准备配备预算绩效管理专职人员，加强绩效管理培训，不断学习，为全面推进预算绩效管理提供智力支持。
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