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部门决算分析报告

[bookmark: YS060101]一、开江县老龄办情况
（一）基本情况。
开江县老龄工作委员会办公室原为开江县民政局局举办的全额拨款的参照管理事业单位，2019年机构改革后为开江县卫健局举办的全额拨款的参照管理事业单位。法定代表人：张名书。其中开江县老年大学决算数据与开江县老龄办在一起。2019年老龄办重新定参公编3个，老年大学定事业编2个。目前在职人数5人，其中：参照管理2人，事业编制人员3人。
截止2019年12月31日，开江县老龄办资产清查前账面总资产为258388.09元、净资产为 258387.76元。老龄办预算管理级次为县级。执行财务会计制度为《政府会计制度》，
1． 主要职能。
    开江县老龄办职责是“为老人服务”。
2． 机构情况。
2019年机构改革后为开江县卫健局举办的全额拨款的参照管理事业单位。法定代表人：张名书。
3．人员情况。
开江县老龄办2019年定编人数5人，其中：参照管理3人，事业编制2人。目前在职人数5人，其中：参照管理2人，事业编制人员3人。
（二）当年取得的主要事业成效。
[bookmark: YS060102]2019年，因机构改革，老龄办原行政职能划转到县卫健局，老龄办新的职能还未明确。开江县老龄办在县委、县政府、县民政局、卫健局和市老龄办的正确领导下，认真学习贯彻党的十九大精神，积极开展了老年优待政策的落实、积极老龄观的树立、全县高龄津贴上半年发放工作。
1、 [bookmark: _GoBack]认真贯彻宣传党的十九大精神，紧密结合“三大”活动，树立积极老龄观。今年，开江县老龄办严格按照县委、县政府和上级老龄办的文件要求，多次在本单位召开十九大精神学习会议，特别强调对习近平总书记老龄工作系列重要论述的深刻领会。
2、 从上至下，狠抓落实，确保老年人权益保障落到实处。
今年一月初，老龄办及时将2019年高龄津贴通知通过下发到各乡（镇）民政办（老龄办），要求及时宣传、统计、上报符合条件的高龄老人，尽量做到人人知晓，惠民政策真正普及惠民。并按照要求发放了2019年度一、二季度的全县高龄津贴。
三、社会广泛参与，敬老月氛围浓厚。今年卫健局、老龄办按照市上“敬老月”活动通知要求，积极开展了座谈会、走访慰问等形式多样、贴切实际的敬老月活动。
二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。 2019年财政安排我单位公共财政预算拨款58.92万元，其中主要包含老龄办、老年大学在职人员工资、五险一金、人头经费。因机构改革，职能划转，没有开展日常项目经费支出。
（2） 收入支出预算执行情况。
    当年财政实际拨款收入为58.92万元，当年财政拨款收入实际支出为58.92万元，当年结余0元。
1． 收入支出与预算对比分析。
本单位本年度年初预算收入124.50万元，实际收入58.92万元，比年初预算收入减少65.58万元；本年度本单位年初预算支出124.5万元，实际支出为58.92万元，比年初预算支出减少65.58万元。
	
	预算收入（万元）
	决算收入（万元）
	预算支出（万元）
	决算支出（万元）

	基本支出
	58.92
	58.92
	58.92
	58.92

	项目支出
	0
	0
	0
	0

	合计
	58.92
	58.92
	58.92
	58.92


（1）预、决算差异情况
     2019年度预算收入数124.5万元，2019年度决算收入58.92万元，对比差异率52.67%，2019年度预算支出数支出数124.5万元，2019年度决算支出数58.92万元，对比差异率52.67%。
（2）差异原因分析。
财政拨款收入支出差异率原因为本年度工作人员退休一名，经费支出减少。
2．收入支出结构分析。
（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重
财政拨款收入58.92万元占比重100%，按资金来源财政拨款支出58.92万元占比重100%。
按支出性质基本支出58.92万元占比重100%，项目支出0万元占比重0%；按支出经济分类工资福利58.92万元占比100%，商品和服务支出0万元占比0%，对个人和家庭补助0占比0%。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）2019年度“三公”经费未支出，
（1） 会议费支出情况：2019年度会议费支出0元，与上年对比增加会议费支出0元，主要原因为严格控制会议开支，减少会议。
（3）培训费支出情况：2019年度培训费支出0元，2019年度未培训。
4.财政拨款收入、支出分析。
财政拨款收入58.92万元比上年减少52.67%，主要原因为高龄津贴指标今年未纳入本单位，财政拨款支出58.92比上年减少52.67%，原因为高龄津贴指标今年未纳入本单位。
（3） 年末结转和结余情况。
     开江县老龄工作委员会办公室2019年度年末结余。
（4） 当年预算执行中存在问题、原因及改进措施。
    2019年我办能按财政各项规定、要求每月能及时办理单位各项财政资金收支业务，对各种资金按照规定进行监管，存在的问题：单位人员配置不足，无专门和专业财务人员，财务要求越来越高，业务知识越来越多；加强财务人员的培训。
[bookmark: YS060103]三、资产负债情况分析
    本年度本部门总资产25.84万元，固定资产25.84万元。
（一）资产负债结构情况。
[bookmark: YS060104]对资产负债具体构成进行分析，主要是固定资产累计数，2019年固定资产无增减。
本年度部门决算等财务工作开展情况
    1．本单位财务管理、决算组织、编报、审核情况。
    我单位能按照财政部门要求，认真组织编报年初部门预算和年终决算报表，数据已由单位主要负责人审核通过。
    2．本单位决算公开工作按规定开展。 
    我单位已按规定将财务执行情况进行了公开，部门预算和部门决算均有县财政批复文件。
    3．对单位决算管理及报表设计的意见建议。
    建议强制要求各单位配备专门和专业的财务人员，如果兼职财务不利于财务工作的顺利开展。加强对预算单位财务人员的培训力度，财务人员业务水平有待提高。 
二、   事业单位财务分析指标
	事业单位财务分析指标

	预算收入和支出完成率
	预算收入完成率
	　100%

	
	预算支出完成率
	　100%

	人员支出、公用支出占事业支出的比率
	人员支出比率
	　93.5%

	
	公用支出比率
	　6.5%

	人均基本支出(万元/人)
	8.6

	资产负债率
	0
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