
开江县审计局
2020年度部门决算分析报告

[bookmark: YS060101]一、部门情况
（一）基本情况。
1．主要职能。审计是党和国家监督体系的重要组成部分，是经济社会健康发展的重要保障，主要职责为：一是对国家、省、市、县有关重大政策措施贯彻落实情况开展跟踪审计。二是对县级财政收支和法律法规规定属于审计监督范围的财务收支的真实、合法和效益进行审计监督。三是对县级政府投资和以县级政府投资为主的建设项目的预算执行情况和决算，县级重大公共工程项目的资金管理使用和建设运营情况进行审计监督。四是对按规定对县管党政主要领导干部及其他单位主要负责人实施经济责任审计全覆盖。五是对自然资源管理、污染防治和生态保护与修复情况进行审计监督，组织实施领导干部自然资源资产离任审计。六是对社会保障基金、社会捐赠资金、安全生产和职业健康财政资金和使用财政资金的事业单位及社会团体的财务收支进行审计监督。七是依法检查审计决定执行情况，督促整改审计查出的问题。八是指导和监督内部审计工作，核查社会审计机构出具的相关审计报告。
2．机构情况。我局成立于1983年10月，位于开江县新宁镇滨河东路18号，为县政府工作部门，办公面积600㎡，目前内设办公室（党建办）、法规审理股、财政金融审计股、企业和固定资产投资审计股、行政事业审计股、农业和资源环保审计股、内部审计监督指导股7个股室，下辖开江县经济责任审计分局、开江县投资审计中心和开江县计算机信息审计中心3个事业单位。2019年3月，机构改革后，县委组建县委审计委员会，作为县委议事协调机构，县委审计委员会办公室设在我局，接受中共开江县委审计委员会的直接领导，承担县委审计委员会具体工作。
3．人员情况。共有编制45名（其中行编14名，参公管理编制10名，事业编制20名，工勤人员1名）。现有在编人员34名（含行政编制10名，参公管理编制7名，事业编制15名，工勤人员2名）。目前空缺编制11名（行政编制3名，参公管理编制3名，事业编制5名）；待上编人员4名（含参公管理编制1名，事业编制3名）。
（二）当年取得的主要事业成效。
工作开展情况及主要事业成效。聚焦审计主责，常态监督促发展。围绕政策落实精准审计。完成一、二季度重大政策措施落实情况跟踪审计，重点关注了宏观调控、减税降费、“六稳”政策、民生保障等方面情况，推动整改问题11个。围绕财政绩效精准审计。利用数据审计模式，采集部门预算财务数据37套，分析形成疑点数据21条，密切关注预算执行进度和财政资金绩效，完成县本级预算执行审计，揭示反映相关问题13个。围绕改善民生精准审计。紧扣民生大事、难事、急事，完成新冠肺炎疫情防控资金和捐赠款物跟踪审计；配合实施全县扶贫审计工作，挂牌督战推动整改脱贫攻坚审计发现问题十余个，促进及时拨付和收回资金。围绕重大项目精准审计。深化投资审计“三个转变”，修订完善《开江县政府投资建设项目审计办法》，对新街乡铁路沿线整治工程等2个县级重大项目进行跟踪审计，完成政府投资审计项目上百个。围绕从严治党精准审计。制定印发县本级领导干部经济责任审计规划，紧扣涉及项目多、投资金额大等关键环节权力运行，对6名领导干部任期经济责任履行情况和3名领导干部资源环境管理情况进行审计，当好“反腐尖兵”和“生态卫士”。抓好成果提练。发挥审计服务大局作用，紧贴县域经济发展重点和被审计单位内部管理难点加强审计综合分析，提炼审计要情5篇，获得县主要领导批示3篇，撰写审计信息32篇，被省市媒体平台采用13篇次，提出审计对策建议47条，促进完善内控制度3项，推动被审计单位提高决策和管理水平，审计职能作用在更多领域更大空间得到体现。
[bookmark: YS060102]二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
2020年预算收入3,714,592.00元，比上年5,327,253.00减少1,612,661.00元，同比减少30.27%；年初预算支出3,714,592.00元，比上年5,327,253.00减少1,612,661.00元，同比减少30.27%，主要原因：审计项目劳务费用减少。
　　2020年度预算执行中，调整预算4,048,836.92元，比2020年初预算增加334,244.92元，同比增加9.00%，主要原因：我单位2020年度人员调入致使人员经费、日常公用经费增加。


（二）收入支出预算执行情况。
当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。
1．收入支出与预算对比分析。
预决算差异情况。
（1）2020年预算3,714,592.00元,2020年度决算4,048,836.92元,2020年度预算执行中增加334,244.92元，同比增加9.00%。
主要原因：2020年度人员调入致使人员经费、日常公用经费增加。


2．收入支出结构分析。
（1）各项收入占总收入的比重。
2020年度财政拨款收入4,048,836.92元，其中：人员经费3,358,726.92元，占比82.96%；日常公用经费550,110.00元，占比13.59%；项目支出140,000.00元，占比3.46%。



2020年度支出数4,048,836.92元，支出按功能科目分类为：一般公共服务支出3,162,650.32元,占比78.11%，社会保障和就业支出378,285.60元，占比9.34%，卫生健康支出220,285.00元，占比5.44%，住房保障支出287,616.00元,占比7.10%。


支出按经济科目分类为：工资福利支出3,357,221.92元，占比82.92%；商品和服务支出690,110.00元，占比17.04%；对个人和家庭的补助1,505.00元，占比0.04%。
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（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析。
2020年度支出数4,048,836.92元，支出按功能科目分类为：一般公共服务支出3,162,650.32元,占比78.11%，社会保障和就业支出378,285.60元，占比9.34%，卫生健康支出220,285.00元，占比5.44%，住房保障支出287,616.00元,占比7.10%。
2019年实际支出3,837,928.63元。其中：一般公共服务支出2,954,823.1元,占总支出的76.99%，社会保障和就业支出440,882元，占总支出的11.49%，卫生健康支出177,694.53元，占总支出4.63%，住房保障支出264,529.00元,占总支出的6.89%。



3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况。本年公务接待费19,599.00元,接待47批369人 ，上年公务接待费18,600.00元,相比上年下降-999.00元，降幅-5%。
（2）培训费支出情况。本年度培训费5,000.00元，与2019年培训费5,000.00，同比增加0元。
4.财政拨款收入、支出分析。
2020年度财政拨款收入4,048,836.92元，其中：人员经费3,358,726.92元，占比82.96%；日常公用经费550,110.00元，占比13.59%；项目支出1400,00.00元，占比3.46%。




（三）年末结转和结余情况。
2020年年末无结转和结余。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。
对资产、负债信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)，对预算编制和执行的影响等。
2019年资产总额为678,580.90元，其中：货币资金51,157.22元，固定资产627,423.68元（原值1,780,085.00元，累计折旧1,152,661.32元）。
2020年资产总额634288.06元，其中：货币资金51,157.22元，固定资产583,130.84元（原值1,915,300.00元，累计折旧1,332,169.16元）,资产减少的原因主要是受固定资产折旧的影响。
（五）绩效目标完成情况。
1.2020年申报的一级项目和二级项目绩效目标基本实现。
2.下属单位未单独申报整体支出绩效目标。
3.重点项目绩效评价情况。2020年我单位预算绩效目标管理以本单位年初项目计划为核心，将各个项目计划细化到对口联系股室，总体来说取得了一定效果，发挥了一定的社会效益，2020年绩效目标自评分数为98.95分。
（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。
无。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本部门财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。
我局严格按照《会计法》的规定，对财务管理、绩效管理、决算组织等工作按县财政工作要求，及时做好年终决算的相关工作，按时填报决算报表，认真审核表内各要素，确保圆满完成本年度单位财务管理中的各项工作。
（二）本部门决算及绩效信息公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。
我局严格按照部门预算及决算公开的时间要求，及时、准确在政府门户网上公开单位预、决算编制及执行情况，自觉接受上级部门对此项工作开展情况的检查。
（三）对部门决算管理及报表设计的意见建议。
信息化发展对决算编制工作的要求越来越高，下一步，我单位将把这种高标准、严要求融入到日常工作中，细化会计科目、规范财务管理。
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。
通过每年的部门决算，为单位领导决策提供了数据依据，可以更加清晰的了解单位收支结余及各项资产、负债情况。及时清理各项负债,为资金合理支出提供了依据。

附：

行政事业单位财务分析指标

行政单位财务分析指标
1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：
支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%
2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
当年预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数。
3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：
人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%
4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%
5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%
公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%
2020年财政拨款收入情况分析

人员经费	日常公用经费	项目支出	3358726.92	550110	140000	
人员经费	日常公用经费	项目支出	0.829553520273669	0.135868648421631	0.0345778313046997	
2019年与2020年预算收入、支出对比表
预算收入	2019年	2020年	5327253	3714592	预算支出	2019年	2020年	5327254	3714592	



2020年预、决算对比图
数据	2020年预算	2020年决算	3714592	4048836.92	


2020年财政拨款收入

人员经费	日常公用经费	项目支出	3358726.92	550110	140000	
人员经费	日常公用经费	项目支出	0.829553520273669	0.135868648421631	0.0345778313046997	

2020年支出按功能分类
2020年支出按功能分类	
一般公共服务支出	社会保障和就业支出	卫生健康支出	住房保障支出	3162650.32	378285.6	220285	287616	

2020年支出按经济科目分类	
工资福利支出	商品和服务支出	对个人和家庭的补助	3357221.92	690110	1505	

2019年、2020年支出按功能分类对比
2020年支出按功能分类	一般公共服务支出	社会保障和就业支出	卫生健康支出	住房保障支出	3162650.32	378285.6	220285	287616	2019年支出按功能分类	一般公共服务支出	社会保障和就业支出	卫生健康支出	住房保障支出	2954823.1	440882	177694.53	264529	


